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Om klassen

Spry Engines Master Class ar en djupdykning i de nio motorer och dess
principer som skapar de BASTA verksamheterna. Motorerna ar baserade
pa tvarvetenskaplig forskning och manga érs erfarenhet och bygger pa
Spry Framework™.

Motorerna hjalper er att skapa en transformativ organisation som kan verka
| stdndig foréandring och samtidigt utvecklas hallbart, vardeskapande och
anvanda hela sin potential.

Under klassen laggs fokus pa en motor i taget med syftet att skapa en
forstaelse och insikt om:

 Varfdr motorn ar central for verksamheter som ar riktigt bra, bade ur ett
medarbetar, kund- och Ibnsamhetsperspektiv

» Hur det ser ut i de flesta organisationer idag

» Vad det ar som hindrar organisationer att jobba enligt motorns principer

« Hur en vag framat kan se ut for att battre leva efter motorns principer
med siktet att bli den basta organisationen

* Hur motorn samverkar med &vriga motorer

« Er verksamhets méalbild for motorn

Syftet med Spry Master Class &r ocksa att lagga grunden till en gemensam
vokabular fér verksamheten samt en tydlig malbild for vilken organisation ni
kan och Vill skapa och vara.

Spry Framework™ och motorerna ar giltiga for alla typer av organisationer
och verksamheter oavsett bransch eller storlek. Det fungerar att applicera
pé hela organisationen eller pa delar av verksamheten, t.ex. en avdelning
eller ett affdrsomréade.
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Upplagg

Klassen genomférs som en fysisk eller digital heldagstraning alternativt
vid nio stycken digitala 1-timmes tillfallen.

Malgrupp for utbildningen &r representanter fran exempelvis ledningen,
HR-funktioner och verksamheten.

Rekommenderad storlek pa deltagande grupp ar 4 — 20 personer om
klassen genomfors fysiskt. Vid ett digitalt genomférande kan gruppen
vara storre.

Omfattning

Klassen omfattar
* 7 timmars heldagstraning eller 9 x 1 timmes digital tréning
« Tillgéng till SPRY Framework™ med guider, mallar och stéd

« Tillgang till SPRY Platform, ert digitala stod for fortsatt arbete, under 1
méanad.

Upplagget kan anpassas vid behov.

Planering gors tillsammans infér uppstart av klassen.

29 000 Kronor exklusive moms for upplégg enligt denna beskrivning.
Resekostnader utanfoér Stockholm tillkommer.

Vid anpassning av upplagget kan priset eventuellt justeras.
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De nio motorerna och klassens upplagg

Syftesdriven (45 - 60 min)

Organisationens strategi fokuserar pa att skapa bestaende varde och
betydelse. Anvand organisationens syfte for att skapa en delad vision
och riktning som grund for allt organisationen gor.

Hantera komplexitet (45 - 60 min)

Formaga att se organisationen som ett system, hur varje del paverkar
och tillsammans verkar for att skapa langsiktigt hdllbara vagval och
prioriteringar.

Kunden i centrum (45 - 60 min)
Sétta kunden i centrum, med empati och lyhérdhet, i verksamhet,
tjanste- och produktutveckling saval som i interna processer och beslut.

Standiga férbattringar (45 - 60 min)
Sétta kunden i centrum, med empati och lyhérdhet, i verksamhet,
tjanste- och produktutveckling saval som i intera processer och beslut.

Adoption av teknologi (45 - 60 min)
Formaga att acceptera, implementera och anvanda maojligheterna med
ny teknik. Anvander teknik for att driva férandring och innovation.

Avsiktligt samarbete (45 - 60 min)

Designa férmangfald och inkluderande samarbete, bade inom och
utanfér organisationen, for att framja ménga olika perspektiv, kollektivt
larande, fatta béattre beslut och stérka innovationskraften.

Oppet ledarskap (45 - 60 min)

Oppna och transparenta ledare som ger mandat och arbetar fér att
bygga forméaga och trygghet hos manniskor och team att fatta beslut och
|6sa komplexa problem.

Larande férhallningssatt (45 - 60 min)
8 Kultur dér alla &r passionerade och ihardiga i att 1ara, utvecklas och vaxa
® tillsammans, med fokus att se méjligheter istallet fér problem och
samtidigt férmaga att ifrdgasétta befintliga antaganden

Langsiktig utveckling (45 - 60 min)

9. Kontinuerlig och dynamisk utveckling av strategiska fardigheter och
kollektiv kompetens, som ligger i linje med organisationens 6nskade
forflyttningar och langsiktiga strategiska riktning.
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Om Spry Framework™

Spry Framework™ skapar ett
fundament fér organisationen att
kunna verka i standig forandring
och samtidigt utvecklas hallbart
och vardeskapande. Det hjalper
organisationen att "ldsa upp”
outnyttjad potential och omvandla
det till forméga, engagemang och
innovationskraft, som i sin tur
skapar varde pé riktigt till alla
intressenter.

Ambition och framsynthet |

Grunden i Spry Framework™ ar det
transformativa syftet som finns i karnan
I organisationen. Med avstamp i syftet
skapas en malbild for det varde och
den betydelse organisationen skapat
for omvéarlden nar den ar "klar” med sitt
uppdrag.

Utifran syfte och malbild identifieras de
forflyttningar som organisationen
ehdver gora for att kunna realisera
malbilden.

Visste du att organisationer som
har formaga att verka i standig
férandring och samtidigt utvecklas
héllbart och vardeskapande har

tydliga gemensamma ménster och
karaktéristika? Faktiskt saker som
kan replikeras och skalas i varje
organisation!

Transformera verksamheten
Vad behéver vi i grunden féréndra for att
forbereda verksamheten for framtiden?

For att moéjliggdra forflyttningarna anvands nio motorerna som omfattar de
principer som organisationer behéver for att kunna verka i standig férandring och
samtidigt utvecklas hallbart och vardeskapande. For varje motor analyseras dess
betydelse for respektive medveten forflyttning.

® ® 2 @ T @ ® & o

Syftes Hantera Kunden i Standiga Adoption av Avsiktligt Oppet Larande Langsiktig
driven komplexitet centrum forbattringar teknologi samarbete ledarskap forhaliningssatt utveckling

Organisationens nuldge fér motorerna méats for att fa ett tydligt avstamp och en
prioritering gors var det ger storst paverkan att bérja. Utvecklingen kan
kontinuerligt foljas i ett grafiskt scorecard.
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Vad &r en Spry Organization?

En SPRY organisation &r snabbrorlig och full av liv och energi. Den véxer
hallbart och vardeskapande. Den drivs av sitt syfte och langtar hela tiden
efter att leverera mer varde och skapa mer betydelse.

Vivet att i ar pa ratt vag nar alla i organisationen:

1. Drar at samma hall (istéllet for att springa pa olika spar).

2. Fokuserar pé och bidrar till kundernas framgang (istéllet for
internt fokus).

3. Har férméaga att se helheten, fokuserar p& enkelhet och snabbhet,
samarbetar tvars dver avdelningar och river silos (istallet for att varna
om maktstrukturer).

4. Anpassar och forbattrar arbetssatt, prioriterar och valjer bort (istallet for
att gora allt p4 en gang och pé samma satt som man alltid har gjort).

5. Proaktivt anvander ny teknik for att driva féréndring och digitaliserar dér
det ger varde (istallet for att halla fast vid befintliga I6sningar).

6. Ar battre tillsammans, inkluderar och valjer teamet (istallet
for individen).

7. Ar transparenta, ger mandat och tar ansvar (istéllet fér rapportering och
dvervakning).

8. Ser utmaningar (istéllet for problem). Testar, 1&r och modifierar (istallet
for planerar, instruerar och exekverar).

9. Lar och utvecklas kontinuerligt och i linje med organisationens
langsiktiga méal (istallet for som isolerade kortsiktiga aktiviteter).

En organisation som fungerar sé, kallar vi en SPRY ORGANISATION
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Forelasare och fasilitator

Helena Eketrapp

Som ledare och entreprendr har Helena i mer an 25 ér
haft formanen att driva utveckling av ldrande och
transformativa organisationer. Genom ett standigt
nyfiket lyssnande och larande férhallningssétt har hon
accelererat organisationers fdrmaga att se och hitta
I6sningar och ta nya vagar mot framtiden.

Helena har under &ratal utvecklat och kontinuerligt
forfinat metoder for att hjélpa organisationer att bygga
formaga for att kunna verka i standig férandring och
samtidigt utvecklas héllbart och vardeskapande. Detta
arbete har skett i nara samarbete med kunder och
partners, och med inflytande fran forskningsinstitut och
branschanalytiker.

Om SpryHouse

Med SpryHouse gor vi det enkelt for organisationer att utvecklas héllbart och
vardeskapande, med uppdraget och ménniskan i centrum. SpryHouse hjélper
organisationer att 18sa upp outnyttjad potential och omvandla det till forméaga,
engagemang och innovationskraft som skapar varde pé riktigt och till alla
intressenter. Och vi pratar inte om att bli 10%, utan 10X béattre.

Vill du veta mer?
Kontakt oss pé hello@spryhouse.com eller +46 (0)708-58 24 59.
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