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Spry Framework™

Spry Framework™ skapar ett
fundament fér organisationer att
kunna verka i standig forandring
och samtidigt utvecklas hallbart
och vardeskapande. Det hjalper
organisationer att "lasa upp”
outnyttjad potential och omvandla
det till forméga, engagemang och
innovationskraft, som i sin tur
skapar varde pé riktigt till alla
intressenter.

Ambition och framsynthet |

Grunden i Spry Framework™ ar det
transformativa syftet som finns i karnan
I organisationen. Med avstamp i syftet
skapas en malbild for det varde och
den betydelse organisationen skapat
for omvéarlden nar den ar "klar” med sitt
uppdrag.

Utifran syfte och malbild identifieras de
forflyttningar som organisationen
ehdver gora for att kunna realisera
malbilden.

Visste du att organisationer som
har formaga att verka i standig
férandring och samtidigt utvecklas
héllbart och vardeskapande har

tydliga gemensamma ménster och
karaktéristika? Faktiskt saker som
kan replikeras och skalas i varje
organisation!

Transformera verksamheten
Vad behéver vi i grunden féréndra for att
forbereda verksamheten for framtiden?

For att moéjliggdra forflyttningarna anvands nio motorerna som omfattar de
principer som organisationer behéver for att kunna verka i standig férandring och
samtidigt utvecklas hallbart och vardeskapande. For varje motor analyseras dess
betydelse for respektive medveten forflyttning.
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Syftes Hantera Kunden i Standiga Adoption av Avsiktligt Oppet Larande Langsiktig
driven komplexitet centrum forbattringar teknologi samarbete ledarskap forhaliningssatt utveckling

Organisationens nuldge fér motorerna méats for att fa ett tydligt avstamp och en
prioritering gors var det ger storst paverkan att bérja. Utvecklingen kan
kontinuerligt foljas i ett grafiskt scorecard.
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